
La commune de Saint-Julien RECRUTE un agent de service polyvalent et périscolaire  

à compter du 02/03/2026 
 
L'agent de service polyvalent et périscolaire accomplit à la fois des missions de surveillance auprès des enfants de 
l'école, et des missions d'entretien de locaux. Il travaille au sein d'une équipe dynamique et à taille humaine. 
 

TEMPS DE TRAVAIL 24.5/35ème (annualisées) selon un emploi du temps qui a été conçu avec un 

minimum de discontinuités et qui suit le rythme scolaire : le temps de travail est effectué principalement pendant les 
semaines de classe, avec un nombre limité de jours de travail pendant les vacances scolaires. 
Les demandes d'adaptation des horaires pour tenir compte des situations familiales peuvent être étudiées. 
Rémunération par référence au cadre d’emploi des adjoints techniques. Poste ouvrant droit au régime indemnitaire 
(IFSE+ CIA) pour les titulaires ou en cas de nomination fonctionnaire, et aux prestations d’action sociale et de protection 
complémentaire (prévoyance, mutuelle). 
 

Missions / conditions d'exercice 
Missions principales : surveillance des enfants pendant la pause méridienne et la garderie périscolaire du matin , 
entretien des locaux communaux et scolaires (classes et annexes) et entretien courant de la salle des fêtes 
-Missions complémentaires : entretien approfondi de la salle des fêtes susceptible d’occasionner des heures 
complémentaires selon les locations. 

 
 

Profils recherchés 
Pour exercer ses missions l'agent devra 
-apprécier et être capable de polyvalence 
-souhaiter travailler auprès des enfants, et avoir des aptitudes à l’écoute et à la bienveillance dans les missions de 
surveillance de groupes 
-faire preuve d'aisance relationnelle, de facultés à échanger tout en veillant à la discrétion requise par le poste 
-être capable d' appliquer les consignes d’hygiène et sécurité propres à chaque mission 
-aimer et être capable de travailler en autonomie , s'avoir s'organiser et gérer les priorités 
-connaitre les techniques de nettoyage de base 
-avoir la volonté et la capacité de se former 
 
Des expériences concluantes et /ou des qualifications professionnelles dans un ou plusieurs des domaines d'activité 
sont un plus. 
 

Contact-renseignements complémentaires 
04.74.67.55.22 

 
Merci d'adresser lettre de motivation et CV à l'attention de Mme le Maire :  

mairie@mairie-saint-julien69.fr 
 ou mairie de Saint-Julien 70 place Claude Bernard 69640 Saint-Julien 

mailto:mairie@mairie-saint-julien69.fr

